


APROVADO EM 12 vOT ACAOQ

4y PODER LEGISLATIVO Em,_43 4 10 ,%alo
i CAMARA MUNICIPAL DE PATOS e S horas
@ (CASA JUVENAL LUCIO DE SOUSA) Présidento ——

e 1 1047 201 Dt 17102015 Tara SOLICITA DO PODER LEGISLATIVO, NA PESSOA DA
10238 Assanto: SOLICHA DO PODER TEGISLATIVO, PRESIDENTE VALTIDE PAULINO SANTOS, A
e ia - T T FISCALIZACAO DA LEI MUNICIPAL DE N° 1.970/92 EM

ot 2DF NUFMIIIOE 192 A SABEH 3 20 DE NOVEBRO DE 1992, PARA SABER SE A MESMA
» e ESTA EM VIGOR.

Na Forma Regimental, depois de consultado o plenario, requeiro de Vossa Exceléncia,
que seja encaminhado a Senhora Presidente desta Casa Legislativa, esta solicitagdo no
sentindo de autorizar o setor competente a realizar uma fiscalizagdo na Lei Municipal de
1970/92 em 20 de novembro de 1992, para saber se a mesma esta em vigor.

@
JUSTIFICATIVA

Atendendo ao interesse coletivo, solicito de Vossa Exceléncia, que autorize o setor
competente a realizar uma fiscalizagdo na Lei Municipal de N° 1970/92, em 20 de novembro
de 1992, para saber se a mesma ainda estd em vigor. Tendo em vista o descumprimento da
referida lei diante dos servidores, pois esta lei € a que garante o piso salarial das categorias
funcionais do municipio.

(segue em anexo a copia da referida lei citada acima).

SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE PATOS-PB.
‘ CASA JUVENAL LUCIO DE SOUSA. Em, 17 de outubro de 2019.

KLEBRE RAM A SILVA ARAUJO
RAMON DE CHICA PANTERA
(VEREADOR/AUTOR)
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Drefeitura Municipal de Patos

ESTADELNCE PISC SALAZIAL FARA FUNCIORALIG
. MO WMURICI: AL E DA OUTHAS IROVIUENCIAB,

A PHEFEITA MUNICITAL DE IATOS

Fago ssber que & Clmara Yunicijel de ratos-FD DZOKETA e
ou sanciono & seguinte lei:

Arty 10°) - Pica estadbelscido ¢ Piso Salarial purs o fugy

ciocnaliemo Kunicipal, em cumprinernto ao que dispoo o inciso I, do
artigo 107 &a lei Orginica do Xunioc{pio do Patos, & partir de (1)
uz saldrio mfnimo, obedecendo o Tabela de Niveis dc apordo cow &
c@ssificacio 4o cada categorie funcional.
o Art, 2%) - Fice iguslmenie 2otcbolecido um percentual °*
que varis G 1% (hum por cento) & 507 (cinguents por cento), cal-
oulado sotre ¢ piso salarial, de noOTdo CG@ CATLOD © niveis mals
elovados, conforne demonstrativo ahaixos
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6 sATARIO MININO + 3% trée por cento)s
7 SALARIO MIKRILO0 + 3,54 trés e Delo por
conto)} ,
8 canfmyo MfRIo  + 4%(quatro por conto) §
9 sALARIO MININO  + 4,94 quatro e meio par
cento)}
20 sazhayn wfmro  + GH(osis por cente)y
p 5 ) SALART - MfHINO + T pete por oente)s
12 saLfr1 . xXIAINO + 10% des por cente))
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Are 3%) - Flca eetenelsclas pine o Mugiuiirise Eumindie
W Percentual que verin db 10M(Ges por cesbe) o 30R cdnguests
cori%o), tanbém ¢aleulado soiie o Pt woiainl, Qs apem (s
(60 abaixos
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HE - 1 SATARIO EINIMG - i 0e% pus Gexdso)

‘HE = 2 UALARIV MIMIEG - oM @uisid i oemie .
K2 -3 CALAMIC WITIHG + 2Uvima por oemww) |

HE ~ 4 SALAMIO MOHLAG + 29 viuwe o viswe pes
oBL3) §

HE = 3 SALARIO MIFINO + J0M winie per ceres)
7EDAGSGICO CALARIO MINDMO + 4UA{que voia pee ooy

LICERCIATURA -
CURTA JALAMIO MIRIHO + A% quesenta © oLiowe
19 carnto)s

LICENOIATURA ,
PIETA SALARIC MINIMO + SUA{cincusnis par sss

DIRETOHES SALARIO DO SEU RIVEL, LUPLICADO:

SUPERVISORES - TRES SALARIOS MINUIMOS.

Arts 49) - Ploa tanbéu estabelocido purs ¢s Secretiaic:
Agsossores @ Tecoureiro, um piso de (5) cingoe szldrios mimines +
une gratificacao de aw 03(tés) salérios minimoe.

Ar3s 9%) = Para os Cargos de¢ Direiwres de Departgmenio
2ica eotadelscido um Piso Salarial correspondents = (3) wxés eali |
rios minimos, mmhumnmnammmmum
Salarial 40 2,1/2(dois ¢ meie) seldrios minimos, ’

) Art, 69) - Os médicos, dentistas, cssistentes m
pédicos veterinirios, terto um Pieo Salorial de (3) ﬁuw

Arts 79) = Floa a..da estabelecido pars oa oategarias
abaizo emmeradan, upiooa m.m.m“
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LSTADO DA PARAIDA

refeitura Municipal de Patos

: ~ ...‘ . .' e AN 1 gAR § ROVEERNIre ¢ MYLe
HOTORISTA DE CARRO PEQUENO- SALRTO Mfmmmo + 204(vints
Por oento)s
HOTORISTA DE CARRO GRAIIE - SALARIO MININO + 30%(Trinte
por cente)) -
. TONIVELADORA E PA MECANICA - DOIS SALARIOS MINIMOS
® EIETRIOCISTAS . = SALARTO MINDNO + 20/(Vints
por cento)s B 5
‘GARTS IE RUA E.DE VEIOULOS « SALARTO NININO + 20M(Des
' | por cento)t
TEDREIROS ' =« SALARIO MININO « 208(Vints
Sk - por eento)}
SERVENZES DE PEDREIRO = SATARTO MININO + 9%{Ofne0
i - por eendo)s
SERVERTES BEMAIS CATE
GORIAS g < SATLARTO MININO}
ENCARADGRES « SALARTO MININOj
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ESTADO DAPARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DEF

CASA JUVENAL LUCIO DE SOUS 4 R
PROCURADORIA JURIDICA ip / A/\(\](M .
Parecer da Procuradoria Juridica .. . vavwcvss

REQUERENTE: Presidente Valtide Paulino Santos

REFERENCIA: Requerimento 1057/2019

Autoria: Vereador Ramon da Silva Araujo.

Em atencdo ao Requerimento 1057/2019 de Autoria do Vereador Ramon
da Silva Araujo, informo que a Presidente Valtide Paulino solicitou analise da Procuradoria
Juridica, quanto a Lei 1970/92 datada de 20 de novembro de 1992, que respondeu da
seguinte forma: A matéria em analise, Lei Municipal n°® 1057/92, estabelece salario para
servidores do municipio, calcada no salario minimo, em alguns casos chega a vincular a
remuneracido de servidores a uma quantidade de salario minimo, o que precisa ser
analisada dentro do determina a Constituicdo Federal no seu Art. 7° §lV, que ao seu final
estabelece que “sendo vedada sua vinculagao para qualquer fim”, o que significa a proibigéo
de vinculacao salarial ao salario minimo quando o servidor ganhar salario acima do minimo,
situacdo que macula toda a Lei, visto que aquela estabelece piso salarial variavel, sempre
acima do salario minimo, tomando como base aquele salario, por isto a eficacia desta Lei é
impraticavel, mesmo quée ela esteja em vigor ndo gera efeito pratico, em razao da proibigéo
constitucional ja citada, assim, a Lei em questdo ndo pode ser utilizada como forma de
vinculagéo do salario minimo acima de um salario, pois até este piso pode ser a mesma
aplicada, dai pra frente temos que ter o plano de cargo e salario de cada carreira
profissional, como ocorre com profissionais do magistério, salvo melhor juizo € 0 NOSSO
entendimento para o0 caso em comento.

Diante do que, entendo que a Lei nao tem aplicabilidade, em razao de ferir
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a Constituicao Federal no seu Art. 7° §IV.

Patos — PB, 29 de outubro de 2019.

José- Laéerd’a Brasnenro

OAB/PB 3911
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