PODER LEGISLATIVO

i CAMARA MUNICIPAL DE PATOS
a (CASA JUVENAL LUCIO DE SOUSA)

By \Y
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Processo RIPL 1160 2019 - Data 1211 2019 - Hora SOLICITA AO PREFEITO INTERINO IVANES
e e R LACERDA QUE ENVIE A ESTA CASA LEGISLATIVA
1EGISTATIVA UM PROJL DE TTTAUTORIZANDO A UM PROJETO DE LEI AUTORIZANDO A

IMPL AN TACAO DO PEANO DI CARGOS ECARREIRAS

% DOS SE I(,\ 1 \R) S DO N1 ,‘\\"[.’( CS-SSUAS. NOS MOLDES IMPLANTACAO DO PLANO DE CARGOS E
y o Il:((')llllyil'll:llz'](l)‘]\l ‘l\ll\‘())“\lk\l‘l:\\\‘:: ‘\\1‘ITI)I IROS DI ARAUIO () CARREIRAS DOS SERVIDORES DO SUAS - PCCS-
SUAS, NOS MOLDES DO PL INDICATIVO EM ANEXO.

Na Forma Regimental, apos consultado o Plenario, requeiro de Vossa Exceléncia,
que seja encaminhado esta solicitagdo ao Prefeito Interino Antdnio Ivanes de Lacerda, no sentido
de enviar para esta Casa Legislativa um Projeto de Lei de sua autoria, consolidando o Plano de
Cargos e Carreiras dos Servidores do SUAS — PCCS-SUAS, nos moldes do PL Indicativo em

anexo, no ambito do Municipio de Patos-PB.
JUSTIFICATIVA

Venho por meio deste, atendendo ao interesse coletivo, solicitar do Prefeito
Interino Ivanes Lacerda, que envie a esta Casa Legislativa um Projeto de Lei de sua autoria,
consolidando o Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores do SUAS — PCCS-SUAS, nos
moldes do PL Indicativo em anexo, no ambito do Municipio de Patos-PB.

O Projeto de Lei Indicativo (em anexo) foi constituido apés ampla discussdo com
as categorias que compde o SUAS e segue na tentativa de constru¢io de uma carreira publica no
ambito da assisténcia social no municipio de Patos, valorizagdo do servidor publico e eficiéncia
dos servigos prestados.

Desta forma, solicitamos do Prefeito Interino Ivanes Lacerda a manifestagdo em

favor desta causa o mais rapido possivel, tendo em vista a relevancia que este servigo representa.

SALA DAS S S DA CAMARA MUNICIPAL DE PATOS-PB.
CASA JUVENAL LUCIO DE SOUSA. Em, 11 de novembro de 2019.

OGO'ARIANO MEDEIROS DE ARAUJ
EREADOR/AUTOR
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL

Oficio n® 290 /2019

Destino: Camara Municipal dos Vereadores de Patos
Gabinete do Vereador Diogo Medeiros

Venho por meio deste, encaminhar o Plano de Cargos e Carreiras dos
Servidores do SUAS - PCCS-SUAS, para que possa ser apresentado um
requerimento a titulo de Projeto de Lei Autorizativo, de modo que o prefeito Ivanes
Lacerda, possa encaminhar um Projeto de Lei que venha a consolidar o requerimento
aludido.

Este foi concluido apds ampla discussdo com as categorias que compde o
SUAS e segue na tentativa de construgio de uma carreira publica no ambito da
assisténcia social no municipio de Patos, valorizagiio do servidor publico e eficiéncia
dos servigcos prestados.

Sem mais para 0 momento, segue os votos de Estima e admiragéo.

Patos, 07 de novembro de 2019.

Atenciosamente,

Edjane Barbos$a de Freitas Aratijo
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
o reitas A8
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
COMISSAO DE ELABORAGAO - PCCS

OFiCIO 01/2019

Ao cumprimenta-los cordialmente, a Comissdo de Elaboragao do PCCS - Plano de
Cargos Carreiras e Salarios do SUAS (Sistema Unico da Assisténcia Social), no que se
refere a construcdo da carreira publica e a valorizagdo dos servidores publicos
municipais que exercem suas funcgdes na Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social e/ou unidades referenciadas (CRAS, CREAS, Centros e afins), apresenta a proposta
de PCCS, elaborada pelos servidores e representada pela comissdo abaixo designada.

Com seriedade e dilegdo na construgdo de uma carreira publica, objetivando o
reconhecimento, valoriza¢gdo e incentivo aos trabalhadores do SUAS, e certos da
apreciagdo da proposta ora apresentada, reforcamos nossos votos de estima.

Atenciosamente,

Membros da Comissdo de Elaboragdo
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Patos, 15 de Outubro de 2019

Jaira Ala!’l-a ClalB Pereira e Lacerda

e S\aT'nyr Alan Leite Xavier
Técnico de Niv io do SUAS Assistente Social

Ferna es Nogueira
Educaddr Social

PATOS-PB
2019

Djailma Maria Lemos Taveira
Assistente Social



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS (PB)

PROJETO DE LEI COMPLEMENTARN.® /2019, Patos-PB de de 2019

Dispde sobre o Plano de Cargos e Carreiras e Salérios - PCCS
dos Servidores Efetivos do Sistema Unico de Assisténcia Social
do Municipio Patos, Estado da Paraiba/ PB e di outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PATOS, DO ESTADO DA PARAIBA
(PB), no uso das atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do
Municipio.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU
PROMULGO E SANCIONO A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar institui a Carreira propria dos Servidores do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS) no dambito do Poder Executivo do Municipio de
Patos, do Estado da Paraiba (PB), por meio do seu Plano de Cargos, Carreiras e Salarios,
doravante denominado PCCS DO SUAS.

Art. 2° O SUAS, no Municipio de Patos, do Estado da Paraiba (PB), ¢ gerido pela
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, instituig#o essencial para a defini¢do,
implantagio e implementagio da Politica Piblica de Assisténcia Social.

CAPITULO II
DA FINALIDADE

Art. 3° Esta Lei Complementar tem por finalidade o estabelecimento das atribui¢des
dos cargos, os principios e as regras de habilitagdo para provimento, formagao ¢
adicional de qualificagio profissional, avaliagio de desempenho, progressio ¢
remuneragdo pertencentes a Carreira dos Servidores do SUAS, no dmbito do Poder
Executivo do Municipio de Patos, do Estado da Paraiba (PB).

C'APl'TULO 1
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 4° A presente Lei Complementar assume como principios fundamentais a
institui¢@o da carreira propria dos Servidores Efetivos do SUAS:

I- Universalidade: O Plano de Carreira, Cargos e Salarios abrange todos os servidores
que integram os diferentes processos de trabalho do SUAS, desenvolvidos pelos 6rgdos
gestores € executores dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais
do Municipio de Patos, do Estado da Paraiba (PB).

II- Equivaléncia dos cargos: as categorias profissionais sdo consideradas, para
classificagio, em grupos de cargos ou carreira tnica e multiprofissional, na observancia



ua WYV, g uunucugdo  proussionar ¢ da  compicxiaage  cxigiaas para o
desenvolvimento das atividades que, por sua vez, desdobram-se em classes, com
equiparagdo salarial proporcional a carga horaria ¢ ao nivel de
escolaridade/qualificagdo, considerando-se a rotina e a complexidade das tarefas, o nivel
de conhecimento e experiéncias exigidos, a responsabilidade pela tomada de decisdes e
suas conscquéncias e o grau de supervisdo prestada ou recebida.

M- Concurso piblico: O acesso a carreira estara condicionado, exclusivamente, a
aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

TV- Mobilidade do Servidor: ¢ assegurada a mobilidade dos servidores do SUAS na
carreira, entendida como garantia do seu transito pelas diversas esferas de governo, sem
perda de direitos ou da possibilidade de desenvolvimento e ascensdio funcional na
carreira.

V- Adequacdo Funcional: O PCCS devera adequar-se periodicamente as necessidades,
a dinamica e ao funcionamento do SUAS.

VI- Gestio partilhada das carreiras: é garantida a participagdo dos servidores, por
meio de mecanismos legitimamente constituidos, na formulagéo e gestido do PCCS DO
SUAS.

VII- PCCS como instrumento de gestio: O PCCS DO SUAS constitui-se num
instrumento gerencial de politica de pessoal integrado ao planejamento € ao
desenvolvimento organizacional no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social do
Municipio de Patos, do Estado da Paraiba (PB).

VIII- Educagio Permanente: o atendimento as necessidades de formagio e
qualificac¢do sistematica e continuada dos trabalhadores do SUAS.

IX- Compromisso soliddrio: o PCCS DO SUAS ¢ concebido como uma parceria entre
os gestores e representantes dos servidores em prol da qualidade dos servigos, do
profissionalismo e da garantia pelos empregadores das condigdes necessarias a
realizagdio dos servigos, programas, projetos e beneficios da assisténcia social.

CAPITULO IV
DA CONSTITUICAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 5° A Carreira dos Servidoresdo SUAS ¢ tinica, abrangentc, multiproﬁsgional e se
desenvolve de acordo com os padrdes que integram as dreas de abrangéncia e/ou de
atuacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social.

Art. 6° O quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
constitui-se dos servidores efetivos e estiveis do Servico Publico Municipal, que
integram a Carreira dos Servidores do SUAS que desempenham atribui¢des nas areas
estruturantes de Gestdo, Assisténcia Social, Vigilancia Socioassistencial, Informagdo ¢
Comunicagio; para a execugdo das agdes e servigos pertinentes ao SUAS, em
conformidade com os cargos e perfis, devidamente autorizados, consoante 0 Anexo I da

presente lei.

§ 1° Fica definido o quantitativo de cargos do Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social no Anexo 1 e 11 desta lei complementar.

Art. 7° Os cargos de provimento efetivo da Carreira dos Servidores da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social que integram o SUAS, ou que estdo em lotagdo
nos equipamentos da mesma até a data da aprova¢ao deste PCCS.



Social e aos objetivos da Politica de Assisténcia Social do Municipi
’ _ 5| < unicipio de Patos, do Estado
da Paraiba (PB), respeitando-se a habilitagdo exigida para ingresso no cargo, vinculada

III- a politica de educaggo permanente para o servidor e o levantamento da necessidade
de capacitagio;
IV-a moyimentacﬁo funcional na carreira, o planejamento e a missdo institucional,
dese:nvolwmento organizacional da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social. a
motivagdo e a valorizagdo dos servidores do SUAS; ’
V- a garantia de condigdes salubres e adequadas de trabalho;

~ a garantia de ampla liberdade de organizagao no local de trabalho, de expressao de
suas opinides, de ideias, de crengas e de convicgdes politicas e ideoldgicas.

CAPITULO V
DA CONSTITUICAO DA CARREIRA

Art. 8° A Carreira dos Servidorcs do SUAS ¢ constituida por 03 (trés) niveis:
I- Nivel Superior (de acordo com as categorias tipificadas na NOB-RH SUAS);
II- Nivel Médio;
III-  Nivel Fundamental.

Pardgrafo tnico. Os atuais cargos constantes da carreira do Municipio de
Patos, Estado da Paraiba/ PB, com atuagdo na Secrctaria Municipal de
Desenvolvimento Social, transpostos para o Plano ora instituido, passam a
ser denominados de Nivel Superior (sendo estes: Assistente Social,
Psicélogo, Advogado, Administrador, Antropélogo, Contador, Economista,
Economista Doméstico, Musicoterapeuta Pedagogo, Sociologia, Terapeuta
Ocupacional); Técnico de Nivel Médio e de Nivel Fundamental, guardadas
as especificidades do Perfil Profissional de atuagdo € o nivel de formagio.

Art. 9° As atribuigdes de cada um dos cargos da categoria dos Profissionais do Sistema
Unico de Assisténcia Social estio descritas nas Leis Municipais N°® 4.341/2014,

2.493/1997, 3.816/2009.

Pardgrafo unico. Os cargos especificados no Quadro do anexo II
pertencentes as demais Secretarias Municipais que ndo tenham garannc}os
PCCS proprio, uma vez atuando na Politica de Assisténcia Social,

subsidiando os trabalhos de execugdo e descnvolvimento do SUAS, gozam
de todos os direitos de que trata esta lei, a partir da sua aprovagao.

CAPITULO VI
DA SERIE DE CLASSES DOS CARGOS DA CARREIRA

Art. 10 A série de Classes dos Cargos que compdem a Carreira dos Servidf)res do
Sistema Unico de Assisténcia Social do Municipio de Patos, Estado da Paraiba/ PB






estrutura-se em linha vertical de

- . acesso, em conformi i -
¢ pertil profissional ou ocupacio dade com a titulagdo, habilitago

nal, identificada por letras mailsculas, assim descritas:

I O Cargo de Nivel Superior & i

penor € organizado em 04 (quatro) Cl
estrufuradas segundo os diferentes graus de fonnacio(gxigidz)s asr;es,
provimento do cargo, da seguinte forma: =8

:) Cnl;lAng A: habilitagio em nivel superior completo, com diploma devidamente
oe(e:gig;cn 0 pclo MEC, com registro no respectivo conselho profissional, quando assim
II;) CL;}SstSaE B% requisitos estabelecidos para a Classe A, acrescidos de titulo de
Specialista ou formagdo académica equivalente, ligada a drea d i

no dmbito do SUAS. & ¢ aagio profissional
c) CI:ASSE C:. formagdo académica equivalente ao Titulo de Mestre ligada a area de
atuagéo profissional no ambito do SUAS;

d) CLASSE D: fqnnacio académica equivalente ao do Titulo de Doutor ligada a area
de atuacdo profissional no ambito do SUAS.

II O Cargo de Nivel Médio ¢ organizado em 04 (quatro) Classes,
estruturadas segundo os diferentes graus de formagio exigidos para o
provimento do cargo, da seguinte forma:

a) CLASSE A: habilitagio em nivel médio completo, com diploma devidamentc
reconhecido pelo drgdo piblico competente,

b) CLASSE B: habilitagdo de curso técnico no 4ambito do SUAS, com carga horaria
minima de 100h/aula;

¢) CLASSE C: habilitagdo em nivel superior completo, com diploma devidamente
reconhecido pelo MEC, em uma das reas de abrangéncia da NOB-RH/SUAS;

d) CLASSE D: Os requisitos estabelecidos na Classe C acrescidos de Especializagdo

na area de atuagdo e abrangéncia da NOB-RH/SUAS.

I Os Cargos de Nivel Fundamental incompleto ¢ completo estdo
organizado em 04 (quatro) classes estruturadas segundo os diferentes graus
de formagdo exigidos para o provimento do cargo, da seguinte forma:

a) CLASSE A: formagdo em ensino fundamental incompleto ou completo quando
assim exigir; . .
b) CLASSE B: formagdo em nivel médio completo, com certificado devidamente

reconhecido pelo drgao publico competente; .
¢) CLASSE C: curso técnico com carga horéria minima de 80h correlacionados ao

exercicio da fungdo; o .
d) CLASSE D: habilitagdo em nivel superior completo ou especializagdo com diploma

devidamente reconhecido pelo MEC, em uma das éreas de abrangéncia da NOB-
RH/SUAS.

Art. 11 Ficam estabelecidos os percentuais adicionais de qualiﬁcac_;ﬁo, obe@ecendo aos
niveis de provimento do servidor, bem como a qualificag@o académica descrita no artigo

10 deste PCCS: ,
I - Nivel Superior: Especializago 15%; Mestrado 20%; Doutorado 30%.



11 - Nivel Médio: Curso técnico 10%; Graduagdo 15%; Especializagdo 20%.
Il - Nivel Fundamental: Nivel médio 5%; Curso técnico 10%: Superior 15%.

CAPITULO VII
DAS FORMAS DE MOVIMENTACAO NA CARREIRA

Art: 12 A movimentagdo funcional na Carreira dos Trabalhadores do Sistema Unico de
Assisténcia Social dar-se-4 em 02 (duas) modalidades:

I Verticalmente, por critérios de qualificagdo e habilitagdo adquiridas, constituindo-se
cm classes ¢ percentuais adicionais por nivel de qualificagdo (ANEXO II1);

IT - Horizontalmente por avaliagdo processual de desempenho e tempo de servigo com
progressdo a cada cinco anos, conforme o Art. 32 desta lei (ANEXO 1V).

Seciio I
Da Progressdo Vertical

Art. 13 A progressao vertical dos servidores do Sistema Unico de Assisténcia Social
dar-se-a de uma classe para outra imediatamente superior a que o servidor ocupa, na
mesma série de classes do cargo, mediante comprovagio da formagdo em niveis
escolares ou qualificagdo profissional.

Secdo II

Da Progressio Horizontal

Art. 14 A progressdo horizontal dos Servidores do SUAS dar-se-4 no mesmo cargo que
o servidor ocupa da mesma classe, a cada 05 anos desde que:

Paragrafo unico. Independente da progressdo funcional os Profissionais do
SUAS fardo jus ao adicional de tempo de servigo de 5% (cinco por cento),
nos tcrmos do inciso XVI, Artigo 107 da Lci Orgéanica do Municipio dec
Patos, Estado da Paraiba/PB.

CAPITULO Vill
DO PROVIMENTO

Art. 15 O provimento na Carreira dos Trabalhadores do SUAS obedeceré aos seguintes
critérios:

I- habilitacio e titulagio especifica exigida em Edital para o provimento de cargo
publico; ' ) : s

TI- registro profissional, expedido por érgdo competente, quando assim o exigir.

Secdo I
Do Concurso Piblico

Art. 16 Para o provimento na Carreira dos Servidores do SUAS exigir-se-a concurso
publico de provas ou de provas e titulos.



Paragrafo dnico. O julgamento dos titulos serd

g ) efetuado de acordo
critérios estabelecidos no respectivo Edital. com os

Art. 17 Fica assegurada
do Sindicato da carreira.
Art. 18 As provas do concurso

fomac?o geral e formago especifica,

a fiscalizagdo, em todas as fases do certame, de representante

Seciio II
Do Enquadramento Inicial

Art. 19 Ao entrar em exercicio o servidor

serd enquadrado na Carreira dos Servi
do SUAS na Classe inicial, Nivel 01 (um) [ cosevidorcs

do respectivo cargo.

titulagdo especifica, em formagdio escolar de nivel técnico ou pos-
graduagdo, de 'at.:o_rdo com o perfil profissional ou ocupacional, o
enquadramento inicial do servidor sera na classe correspondente a titulagdo

Pardgrafo inico. Nas situagdes em que o Edital do concurso publico exigir

exigida.
CAPITULO IX
DO SISTEMA DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL DOS
SERVIDORES DO SUAS

Art. 20 A Politica de Gestdio de Pessoas da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, fundamentada nos principios e regras consignados no Art. 5° desta lei, tera seu
eixo constitutivo fundamentado no sistema de desenvolvimento dos servidores do
SUAS, norteando-se pelos seguintes objetivos:

I- implementar a gestdo de pessoas voltada para a inser¢o direta e contextualizada na
Politica Municipal de Assisténcia Social;

II- fortalecer o SUAS no Municipio de Patos, Estado da Paraiba/ PB;

III- melhorar a qualidade dos servigos prestados aos usudrios do SUAS no municipio;
IV- desenvolver a educagdo permanente e continuada dos servidores do SUAS,
promovendo o desenvolvimento de capacidades e competéncias, na perspectiva do
compromisso ético e social com a os servigos, programas, projetos e beneficios da
assisténcia social; o
V- desenvolver sistemas de informagdo da Gestdo do Servigo na Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social; N

VI- fomentar atividades de estagio e pesquisas académicas a serem supervxsxo_nadas
pelos servidores da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social no ambito da
Politica Piblica de Assisténcia Social. o

Art. 20 O sistema de desenvolvimento dos servidores do SUAS constituir-se-a dos
seguintes programas:

I- %’l:ograrga i: Formagio e Qualificagfio para o SUAS;

II- Programa de Avaliagdo de Descmgenho;

II- Programa de Valorizagdo do Servidor.



CAPITULO X
DO PROGRAMA DE FORMAC A
AQ E QUALIFICACAO PROF
PARA O SUAS ISSIONAL

Art. 21 O desenvolvi s :
Servidores do SUAS serd L"fﬁ?vé’é‘ég?;?fnﬂfofgé’?f°a° € ualificacio: profissional dos

. . I goes da gestdo do conh
::3(; ;]l:: este seja compartilthado ¢ incorporado aos processos de trabalhoecunemo, o
rtcipis s agdes da gestdo do conhecimento de que trata esta lei tem como finalidades
I-o desenvolvir'nento permanente dos servidores;
IV- a melhoria das acées‘zio scrvi[c; i S S

S 2¢O vidor nos processos de trabalho;

V- a busca _da' eﬁc:engxa, eficacia e efetividade nos servigos de assisténcia social;
VI- a socnallga.géo imediata, conforme programag¢do, do conhecimento e saberes
praticos, adquiridos nos cursos ofertados pelos programas de educagdio permanente €
continuada;
VII- a salvaguarda dos conhecimentos necessarios para a continuidade dos processos
de trabatho.
Art. 23 O Programa de Formagdo ¢ Quaiificagio Profissiona! para o SUAS seri
elaborado pelo Orgio de Gestio do Servio da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, em observincia 2s necessidades do servigo, primando pelas
szguinics diretrizes:
I- carter permanente e atualizado do programa de forma a acompanhar a evolugio do
conhecimento e do avango tecnologico na drea da promogdo e assisténcia social;
II- universalidade de conteudos técnico-cientificos voltados para a formagdo ¢
qualificagdo profissional, bem como promogao humana do profissional do SUAS, como
agente de transformagdo das praticas e modelos de servigos ofertado aos usuarios;
III- corresponder & sistematizagdo das agdes e dos scrvigos do SUAS, conforme a
Politica Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Patos, Estado da Paraiba/ PB;
IV- implementar a integragdo entre parceiros de gestdo do SUAS, nos dmbitos
Municipal, Estadual e Federal;
V- diagnosticar valores ¢ potenciais humanos para o desenvolvimento de novas
atribui¢des necessarias a consolidagdo do SUAS;
VI- utilizar metodologias ¢ recursos tecnologicos de ensino a distincia, que viabilizem

a qualificagdo dos servidores do SUAS;
tre as instituigdes formadoras € de servigos de

VII- criar mecanismos de interagdo en
do a formacdo dos servidores do SUAS a um

promogdo € assisténcia social, adequan /
modelo de atengdo universal, equitativo € de qualidade, que atendam s necessidades de

assisténcia social da populagdo; .
VIII- implementar a¢des que viabilizem o processo de monitoramento € avaliagdo do

impacto da formagdo, especializagdo de nivel técnico, pés-graduagdo e qualificagdo na
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

IX- implantar uma escala entre oS servidores da unidade, para que todos tenham acesso
as formagdes e qualificagdes necessarias para o exercicio de suas fungdes na Secrctaria
Municipal de Desenvolvimento Social e sem prejuizo dos seus vencimentos.

Art. 24 Compete 4 unidade de Gestio do Servigo, em conjunto com as demais unidades
da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, elaborar o planejamento anual do



Programa de Formagdo e Qualificagdo Profissional dos Servidores para o SUAS, com
0s seus correspondentes conteiidos de formagio e respectivos custos para ﬁ;lS de
apreciagdo e aprovacio do setor ou orgdo competente.

Paragrafo dnico — O servidor beneficiado
4 ‘ pelo Programa de Formaga
Qualificagdo Profissional para o SUAS devera disponibilizar, no pr:z: Z

coqdic;ﬁes estabelecidas em regulamento, as informagdes e conhecimentos
obtidos durante seu processo de formagdo.

Art.25A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, dentro de sua competéncia
adm_lmstranva, podera firmar convénios, protocolos de cooperagio ou instrumentos
qulw{alenles com instituigdes ou Orgdos federais, estaduais ou municipais, com o
objetivo de viabilizar a execugdo das agdes do Programa de Formagdo e Quaiiﬁcacﬁo
Profissional, de forma a racionalizar e integrar os recursos disponiveis.

CAPITULO XI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 26 A jomada_ de trabalho dos servidores da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social serd de no maximo 30 (trinta) horas semanais, com base nas
regulamentagdes profissionais.

CAPITULO XII
DOS DIREITOS E VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 27 O sistema de remuneragio da Carreira dos Profissionais do SUAS estrutura-se
através de tabelas remuneratorias contendo os vencimentos fixados em razio da
natureza, grau de responsabilidade e complexidade ¢ dos requisitos exigidos para o
provimento nos cargos da carreira dos trabalhadores do SUAS.

Art. 28 O sistema remuneratério da Carreira dos Profissionais do SUAS ¢ estabelecido
por mcio de vencimento, fixado em parcela Gnica, acrescido apenas dos adicionais
constantes nos incisos I a V do caput do Art. 30, no que couber.

Art. 29 Os valores do vencimento dos titulares dos cargos correspondente a cada classe
e nivel da estrutura da Carreira dos Profissionais do SUAS obedecerdo as tabelas fixadas
em lei especifica. . N .

Art. 30 Além do Vencimento, o servidor da Secretaria Municipal de Desenyolvnmgnto
Social podera perceber as seguintes verbas e direitos, sem prejuizo das demais previstas
em lei:

I- gratificagdo conforme estipulado nos Quadros em anexos lell
II- adicional por Tempo de Servigo (Qitinqii¢nio);

111- adicional de insalubridade;

IV- adicional por trabalho noturno;

V- adicional de Periculosidade; .

VI- licenga para o exercicio de mandato classista;

VII- licenga para aprimoramento intelectual.

VIII - licenga para intercsse particular;



Seciio I
Das gratifica¢des

Art. 31- Sera conferida gratificagio scni i i
. para os técnicos de nivel superior, médi
fundamental conforme estipulado nos Quadros em anexos I e II. penior, medio ¢

I-Serd assegurado aumento em 100%, em cima das i 1
: - X tificagdes atuais
cargos de nivel médio e fundamental. - = kit
II-Sera assegurado aumento em 50% em cima da grati
' . gratificagdo atual .
de nivel superior. . PAER, Pt o3 cargos

I1l-Sera assegurado aumento de 25% em cima do salario base dos cargos de nivel
superior.

Paragrafo tunico - A revisdo das gratificagdes especificadas nesta lei ocorrerd
de acordo com a data-base anual, no més de margo, conforme indice de inflag3o.

Secido IT
Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 32 — Por quinquénio de efetivo exercicio no servigo publico municipal, sera
concedida ao servidor um adicional correspondente a 5% (cinco por cento) do
vencimento de seu cargo efetivo até o limite de 7 (sete) quinquénios.

§ 1°— O adicional é devido a partir do dia imediato aquele em que o servidor
completar o tempo de scrvigo exigido.

§ 2° - O servidor que exercer, cumulativamente, mais de um cargo, tera
direito ao adicional calculado sobre o vencimento de maior monta, exceto
cargo em comissao.

§ 3° - O servidor continuard a perceber, na aposentadoria e na
disponibilidade, o adicional cujo gozo se encontrava na atividade.

Secdio 11
Adicional de Insalubridade

Art. 33 Aos servidores em exercicio habitual em condigdes insalubres fica assc;gurado
o adicional de insalubridade, de acordo com o padriio estabelecido nas legislagdes
vigentes de Seguranga do Trabalho.

Pardgrafo Gnico. A caracterizagdo e a classificagio da insalubridade far-
se-do0 por intermédio de pericia a ser realizada exclusivamente por
profissional habilitado para tanto, acompanhados por membro da Comisso
Local de Satde do Trabalhador - CLST da unidade demandante.

Art. 34 Cabe a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social promover agdes para
tomar o ambiente dc trabalho dos servidores do SUAS seguro e salubre,
independentemente da concessio do adicional de insalubridade. .

Art. 35 Todos os servidores que exergam atividades insalubres serdo submetidos,

periodicamente, a exame médico a cada 12 (doze) meses.



Seciio IV

Adicional por trabalho noturno

8/11':“ :g g servli‘dor que reah'z'ar suas atividades em horario compreendido entre as 22
uas) horas de um dia as 05 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor hora

acrescido de acordo com o i - .
sy padrdo estabelecido nas legislagdes vigentes de Seguranca
Secdio V

Adicionais de Periculosidade

Art. 37 Os servidores que trabalham em locais com ISCO & Vi j

a um adicional sobre o vencimento do cargo efetivo. permanente risco & vid, fazem jus
§ 1°- O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade devera
optar por um dclcs, ndo sendo acumuléaveis estas vantagens.

Art. 38 Na concessdo dos adicionais de atividades de periculosidade, sera no percentual
de acordo com o padrdo estabelecido nas legislagdes vigentes de Seguranga do Trabalho.
Art. -39 No exercicio de atividades perigosas serdo fornecidos pelo municipio,
gratuitamente, 0s cquipamentos e acessorios indispenséveis a protegio fisica e a saude
do servidor, nesse caso, Equipamentos de Protegdo Individual — EPL

Secdo VI
Licenca para aprimoramento intelectual

Art. 40 Fica instituida a Plano de Educag@o Permanente, a ser implementado pela
Secretaria de Desenvolvimento social com as seguintes finalidades:

I - melhoria da eficiéncia, eficécia ¢ qualidade dos servigos publicos prestados a0

cidaddo;
11 - desenvolvimento permanente do servidor publico;
[1I - adequagdo das competéncias requeridas dos servidores aos objetivos das
institui¢des, tendo como referéncia o plano plurianual;
IV - divulgagdo e gerenciamento das agdes de capacitagdo; €
V - racionalizagdo e efetividade dos gastos com capacitagdo.
Art. 41 Para os fins deste Decreto, entende-se por:

I - capacitagdo: processo permanente € deliberado de aprendizagem, com ©
proposito de contribuir para o desenvolvimento de competéncias institucionais por meio
do desenvolvimento de competéncias individuais; . '

Il - eventos de capacitagdo: cursos presenciais ¢ & distancia, aprendizagem em

servigo, grupos formais de estudos, intercambios, €stagios, seminarios € congressos, que
| nteresses da

contribuam para 0 desenvolvimento do servidor € que atendam aos 1

administrag3o pablica municipal. ' . o
I1l- incentivar e apoiar 0 servidor publico em suas 1mctat1\'las.d.e cqpacntac;ao
voltadas para o desenvolvimento das competéncias institucionais & individuais;

[V- assegurar O acesso dos servidores a eventos de capacitagdo interna ou

externamente ao s€u local de trabalho;

V- promover a capacitagdo gerencial do servidor e sua qualificagdo para o

exercicio de atividades de diregdo e assessoramento;



VI - incentivar e apoiar as iniciativas de ] i
v : ' capacitagdo promovidas pelas préprias
mstntuu;d’es, mediante o aproveitamento de habilidades e conhecimentos de scrﬂfidorcs
de seu préprio quadro de pessoal;
oot ZI(Ii; esnmularfa participagdo do servidor em agdes de educagdo continuada,
endida como a oferta regular de cursos para o aprimorament i
. - o
de sua vida funcional; g’ pomEion. #2lones

‘ .VTII- Somente serdo autorizados os afastamentos para treinamento regularmentc
instituido quando o horario do evento de capacitagdo inviabilizar o cumprimento da
Jornada semanal de trabalho do servidor, observados os seguintes prazos:

a) até vinte e quatro meses, para mestrado; .

b) até quarenta e oito meses, para doutorado;

c) até doze meses, para Residéncia Multiprofissional e pés-doutorado;

CAPITULO XINI
DO REGIME EXTRAORDINARIO DE TRABALHO

Art. 42 Considera-se' rggime extraordinario de trabalho, a jornada especial de trabalho
que, pelas caracteristicas e peculiaridades das atividades a serem executadas,
decorrentes de imperiosa, temporéria € comprovada necessidade do servigo, exijam

disponibilidade do servidor, para cumprimento de jornada de trabalho semanal superior
a sua carga horaria.

P:.:r_égrafo dnico. Incluem-se no regime extraordinario de trabalho as
atividades especificas desenvolvidas por servidores dentro ou fora dc scu
setor de trabalho.

CAPITULO X1V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 43 Para efeito de progressdo, a comprovagao da conclusdo dos cursos de formagdo
- ensino fundamental, ensino médio, cursos técnicos de nivel médio, graduacgdo
(licenciatura, bacharelado e tecnologico) e pds-graduagdo (latu sensu -
aperfeigoamento, especializacdo, residéncia, MBA - madster business administration,
strictu sensu — mestrado e doutorado) serfio considerados os Certificados ou Diplomas
devidamente expedidos ou convalidados por instituigdes de ensino, devidamente
reconhecidos pelo Ministério da Educagio - MEC ou Conselho Estadual de Educagéo -
CEE, ou Orgdo por este delegado. .

Art. 44 Nos casos em que o diploma ou o certificado original, de quaisquer cursos,
estiver em fase de expedigdo/registro, por um periodo ndo superior a dois anos
decorridos da conclusio dos mesmos, sera considerado o atestado ou declaracﬁo/Atya.de
conclusio acompanhada do respectivo historico escolar, conteudo programatico
expedido pela entidade de ensino responsavel pelo curso, devendo constar no atestado

ou declaracio.

CAPITULO XV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 47 No ato da transposi¢do € enquadramento para este plano, 0s servidores se{ﬁo
posicionados considerando o tempo de efetivo exercicio no cargo € as habilitagocs

comprovadas, o que possibilitara o seu posicionamento na carreira.



Art. 48 As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo das verbas proprias do

or¢camento vigente, ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir créditos
adicionais necessarios.

Art. 49 Todos os servidores e profissionais da Politica de Assisténcia Social que tenham
piso nacional definido por lei federal ou que venha a serem definidos, a exemplo de
assistentes sociais, psicélogos, advogados, socidlogos, antropélogos, pedagogos, dentre
outros, que tenham a garantia do seu cumprimento como salario base.

Art. 50 Todos os servidores receberdo 13° salério e 1/3 de férias em cima de toda sua
remuneragdo, incluindo as gratificagdes.

CAPITULO XVI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 51 Esta lei complementar entra em vigor a partir da data de sua publicagio, com
efeitos financeiros a partir de XX de XXXXXX de XXXX, revogando-se todas as
disposi¢des em contrario.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Municipio de Patos, Estado da Paraiba/ PB, ......... D da Fundagido; e ....... da
Emancipagio Politica.

FRANSCISCO DE SALES MENDES JUNIOR
Prefeito Municipal






ANEXO1

Cargos

CH

Escolaridade

Saldrio
Base

Gratificaciio

Saldrio Total

Assistente Social

30h

Graduagdo em
Servigo Social com
registro no
respectivo conselho

1.200,00

767,00

1967.00

Psicologo

30h

Graduagdo em
Psicologia com
registro no
respectivo conselho

1.200,00

767,00

1.967,00

Pedagogo

30h

Graduagdo em
Pedagogia

1.200,00

767,00

1.967,00

Advogado

20h

Graduagdo em
Direito com
registro no
respectivo conselho

1.200,00

767,00

1.967,00

Terapeuta
Ocupacional

20h

Graduagdo em
Terapia
Ocupacional com
registro no
respectivo conselho

1.200,00

767,00

1.967,00

Orientador Social

30h

Graduacgdo em
Pedagogia

1000,00

500,00

1.500,00

Técnico de Nivel
Meédio do SUAS

30h

Nivel Médio
Completo

998,00

500,00

1.498,00

Educador Social

30h

Nivel Médio
Completo

998,00

500,00

1.498,00

Cuidador Social

30h

Nivel Médio
Completo

998,00

Auxiliar de
Cuidador Social

30h

Nivel Fundamental
Completo

998,00

500,00

1.498,00

200,00

1.198,00







ANEXO I

Cargos CH Escolaridade Saldrio Base | Gratificacdo | Saldrio
Total
Técnico 30h Nivel Médio 998,00 500,00 1. .498,00
Administrativo Completo
Auxiliar de 30h Nivel 998,00 200,00 1.198,00
Servigos Gerais Fundamental
Incompleto
Motorista 30h Nivel 998,00 512,00 1.512,00
Fundamental
Incompleto
Vigilante 30h Nivel 998,00 200,00 1.198,00
Fundamental
Incompleto
Cozinheiro (a) | 30h Nivel 998,00 200,00 1.198,00
Fundamental
Incompleto







UYL AWY IS

TABELA DAS PROGRESSOES VERTICAIS CONFORME OS NiVEIS: FUNDAMENTAL,
MEDIO E SUPERIOR.
| ﬂvms PERCENTUAL ]
PROGRESSAO ) SUPERIOR B- 12%
VERTICAL SALARIO ATUAL C—20%
30%
MEDIO B- 10%
C- 15%
D- 20%
FUNDAMENTAL  [B-5%
C- 10%
D- 15%







PROPOSTA SALARIAL DOS SERVIDORES EFETIVOS DO SUAS COM O PCCS
e L9 SR RVIDDRES EFETIVOS DO SUAS COM O PCCS

QUANTIDADE SOMA DO SOMA DO SOMA
CATEGORIAS DE SALARIO SALARIO IMPACTO
PROFISSIONAIS ATUAL COM O PCCS | FINANCEIRO
Assistentes Sociais 15 R$ 29.505,00 | RS 39.750,00 | RS 10.245,00
Psicélogos 4 R$ 6.000,00 | R$13.250,00 | RS 7.250,00
Pedagogos 2 R$2.400,00 | R$5.300,00 | RS 2.900,00
Advogado 1 RS 1.200,00 R$ 2.650,00 | RS 1.450,00
Terapeuta 1 R$1.200,00 | R$2.650,00 | RS 1.450,00
Ocupacional
Orientador Social 4 RS 4.000,00 RS 6.000,00 RS 2.000,00
Técnico do SUAS 7 R$8.736,00 | RS 10.486,00 | RS 1.750,00
Educador Social 4 RS 4.992,00 R$5.992,00 | RS 1.000,00
Cuidador Social 4 R$ 7.984,00 | R$ 11.984,00 | RS 4.000,00
Auxiliar de Cuidador 5 RS 4.990,00 RS 5.990,00 RS 1.000,00
Social
Técnico 4 RS 4.992,00 R$ 5.992,00 RS 1.000,00
Administrativo
Aucxiliar de Servigos 10 R$ 10.980,00 | R$11.980,00 | R$ 1.000,00
Gerais
Vigilante 1 RS 1.098,00 RS 1.198,00 RS 100,00
TOTAL

R$ 35.145,00




AmIVAUNANT AV

TABELA DA PROGRESSAO HORIZONTAL CONFORME OS NiVEIS: FUNDAMENTAL,
MEDIO E SUPERIOR.

ANO PERCENTUAL
5 ANOS 5%
10 ANOS 5%
PROGRESSAO  [SALARIO ATUAL |15 ANOS 2%
HORIZONTAL 20 ANOS 2%
25 ANOS 5%
30 ANOS 5%
35 ANOS 5%




